
 

 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI LAVORATORI CON CONTRATTO 

DI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PER NR. 2 OPERATORI 

CIMITERIALI 

 

 
L’azienda Arezzo Multiservizi srl ricorda che ai sensi del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, Art. 47 

comma 4: 

 

“Ai fini della loro qualificazione o riqualificazione professionale è possibile assumere in 

apprendistato professionalizzante, senza limiti di età, i lavoratori beneficiari di indennità di 

mobilità o di un trattamento di disoccupazione. Per essi trovano applicazione, in deroga alle 

previsioni di cui all'articolo 42, comma 4, le disposizioni in materia di licenziamenti individuali, 

nonché, per i lavoratori beneficiari di indennità di mobilità, il regime contributivo agevolato di cui 

all'articolo 25, comma 9, della legge n. 223 del 1991, e l'incentivo di cui all'articolo 8, comma 4, 

della medesima legge”. 

 

Vista anche la Risp. Interpello Min. Lav. 20 maggio 2016 n. 19, la partecipazione all’avviso di 

selezione in oggetto è consentita pertanto anche: 

 

− ai lavoratori senza alcun limite di età che siano disoccupati e che siano beneficiari di 

indennità di mobilità o di indennità di disoccupazione Naspi, ex Aspi e Mini Aspi,  

 

− agli ex lavoratori a progetto destinatari dell’indennità DIS-COLL 

 

− ai lavoratori che dopo la Naspi percepiscono l’assegno di disoccupazione ASDI. 

 

Le disposizioni non trovano applicazione nei confronti di soggetti disoccupati che siano beneficiari 

di assegno di ricollocazione o parti del contratto di ricollocazione, qualora gli stessi non siano 

percettori anche di un trattamento di disoccupazione come sopra indicato. 

 

 

Tutti i suddetti requisiti dovranno essere posseduti, a pena di esclusione dalla selezione, alla 

data di scadenza del termine per la presentazione delle domande e dovranno permanere al 

momento dell’eventuale assunzione. 


